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Alta

Si trasmette la nota di questo Ufficio prot. 18688 de! 14 ottobre 2016, la nota ministeriale prot.n. 13587 del 20
settembre 2016 e file excel relativo alle assegnazioni fondi per 1a liquidazione del FUA anno 2015.

Cordiali saluti.

Marinella Rotta

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
UFFICIO VIl — Azioni contabili contrattuali e convenzionali — tel. 02/574627240

Via Pola, 11— 20124 Milano







MIUR.ACODRLO.REGISTRO UFFICIALE(U).0018688.14-10-2016

e A M—— L

Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ulfficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VIH —Ambito territoriale di Lodi e Atfivitd contabili, contratiuali e convenzionali a livello regionale
Via Pola, 11 —- 20124 Milano - Codice Ipa: m_pi

Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali della Lombardia
Loro sedi

Al Dirigente dell'Ufficio I

Sede

OGGETTO: Fondo unico di amministrazione — anno 2015
CCNI n.1/2016 sottoscritto il 15 settembre 2016

Al fine di predisporre le attivita propedeutiche alla definizione della contrattazione di sede per
la ripartizione dei compensi del fondo unico di amministrazione anno 2015 previsto dal CCNI n.1/2016 -
camparto ministeri — sottoscritto it 15 settembre 2016, si trasmette la tabella relativa alle assegnazioni
disposte a favore delle SS.LL.

La ripartizione riguarda le assegnazioni refative a:

« art4 ™“Quota personale non vedente”, come da allegato A del CCNI;

e art.5 “Retribuzione di produttivita - quota destinata alle contrattazioni decentrate”, come da allegato C
del CCNI.

La ripartizione delle assegnazioni di cui all’ art.5 & stata effettuata sulla base del personale in servizio nel

corso deli’anno 2015. Il personale in mobilita interna & stato considerato nella sede presso cui ha prestato

servizio il 31 dicembre 2015.

Si invitano le SS.LL. a verificare i dati del personale in servizio indicati nella tabella allegata e, in caso di
discordanze, dare immediata comunicazione a questo Ufficio.

In applicazione dell’art. 2, comma 197, della legge 191/2009 e della circolare del Ministero dell'economia e
delle finanze del 22 dicembre 2010, n.39, la liquidazione di detti compensi sara effettuata da questo Ufficio
tramite la procedura del Cedofino Unico.

Pertanto, le SSLL dovranno trasmettere la seguente documentazione in duplice copia in originale {o copie
autenticate):

Pec: dric@postacert.struzione.it —
e-mall: drio.ufficio8.azionicontabilicontrattualiconvenzionali@istruzione.it -
Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39
Tel. 02574627213 - C.F.:97254200153
Sito internet : www.jstruzione.lombardia.qov.it




Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio VIII —Ambito territoriale di Lodi e Attivita contabili, contrattuali e convenzionali a livello regionale
Via Pola, 11 - 20124 Milano - Codice Ipa: m_pi

o accordo di sede, relazione tecnica finanziaria e relazione illustrativa;
¢ parere dell'Ufficio centrale del bilancio;
+ provvedimento del dirigente per I'autorizzazione alla liquidazione;

e tabella di riparto dei compensi assegnati, al lordo contributi dipendente, con lindicazione del
cognome, del nome e del codice fiscale del dipendente.

Si fa presente che attualmente | finanziamenti non sono disponibili. Sara cura di questo Ufficio comunicarne
la disponibilita e le scadenze per linoltro della documentazione in parola.

Si trasmette incltre, per opportuna conoscenza e norma, 1a nota ministeriale prot. 13587 del 20 settembre
2016.

Il dirigente
uri Coppi

Allegati;
« tabella refativa alle assegnazioni disposte a favore degli UST

« nota MIUR n. 13587 del 20/9/2016

mr

Pec: driv@postacert.istruzione.it -
e-mail; drio,ufficio8.azlonicontabilicontrattualiconvenzionali@istruzione.it -
Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39
Tel, 02574627213 — C.F.:97254200153
Sito internet : www.Istruziope.lombardia.qov.it
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Al Capi Dipartimenta
{via PEQO)

Al Direttori generali delle
direzioni generali delPA.C ¢ dell’A.P.
{via PEQO)

e, p.e. Alle OO.SS. rappresentative del
personale delle Aree
{via PEQ)

OGGETTO  C.CN.L 15 settembre 2016, n° 1/2016, Fondo Unico di Amministrazione {FUA)
per l'anno 2015,

1 giormo 15 setternbre 2016 & stata definitivamente sottoscritta Iipotesi di Contratto
collettivo nazionale integrative inerente al criteri e atle modalitd di utilizzazione del FUA per
T'anno 2013, la cul visione & possibile consultando le nerer del 15 settembre 2016 sulla rete Intranet.

Quanto sopra ai fini del celere avvio e della susseguente definizione dei distinti contratti d
sede, anche considerando che ci i rviferisce alla retribuzione di produttivitd dell’anno 2015

Neila formulazione dei citati contratti di sede, oltre alla dovuta aderenza a tutte le clausole
contrattuali, si richiama la particolare attenzione su quanto disposto dall’articolo 5, c. 4, che di
seguite si riporta integralmente:

“t. La risorsa finanziaria di cul all' Allegato C — colonna 7, pari al 70% [€ 6.115.651,58 — lordo

dipendente ¢ 4.608.6380,60 - Allegato C — colonng Z7 della risorsa complessiva [€ 8.736.62504 ~ lordo
dipendentz € 6.583.758,00 - Allggato C — coloune K ¢ WJ, & destinata alla produttivitd individuale disciplinata
dalla contrattazione di sede.
Llaltiviky relotiva alla formulazione delle ipoiest dev contratti di sede, in ragione dell'assetto arganizzativo del
MIUR esistente nell'anno di vigenza del presente accordo e delle correlate differenze nell'ambito operativo fra
ammimistraziont centrale ¢ periferica, volta alla corresponsione della retribuzione di proz?m‘z‘wafa ineleviduale, deve
necessartamente utilizeare almeno cinque dei sei criterd stabiliti nel dan. 8 aprile, n® 240, citato nelle premesse, ¢
precisamente:

1) liwello di responsablita nei procedimenti e/o anionomia operativa del dipendente o/v impegno
professtonale;

2] fiengibilits delle prestazions di lavoro ¢/a dell' eventuale aggrazio di lavoro per situazioni contingenti e/
colleborazione interfinzionale ¢ flessibiliti;

8} acenratemza ¢ lempestivila wello svolgimento delle attvita;

4) comunicazione ¢ gestione defle relaxiont con Pulenza e/o all’ interno dell’ ufficio;

3} svtlieppo e comfmmone della conoscenza ¢/ analist ¢ risoluzione dei problenti;
6) contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell unitd organizzativa df appartenenza.

Viale Trastevere 76 A, 00133 Roma «ww  Sito internel: wwiv istrozione.it
Pec: clyruf(d’posbacert istrirzione.it ~woe eamail dgrufufficiob@istruzione.it ws Tel. 06. 38493675 - 2348 - CF.:50185250588
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Pertanto, la contrattazione di sede non pué prevedere ulteriori criteri di valutazione pena Ia
nullitd del contratto stesso. La medesima contrattazione pud individuare, secondo le specifiche esigenze di
ciascuna sede, d range del singolo coefficiente attinente u ciaseun criterio wtilizzato, con 'obbligo di rientrare nel
ratige complessivo previsto dal dan. 8 aprile 2016, n° 240 (min. 0,60 maz. 8,60).”

Come indicato nell’art. (I")isposizioni finali}, ¢. 9, del contratio collettivo nazionale
integrativo in parola, si morda che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 2, lettera e) del
d.lgs 80 giugno 2011, n® 123, clascun accordo pattizio di sede deve essere inviato all’Ufficio
Centrale i Bilancio ( rgs.uch.miur., gedoc@pec.mefgov.it ), ¢/o il Ministero dell'istruzione,
delliniversitd e della ricerca, per il prescritto controllo di regolaritd amministrativo-contabile;
contestualmente 'invio deve essere effettuato all'indirizzo gontrattazionefua@istruzioneit al
fine, tra Faltro, della verifica di cui al succitato art. 5, ¢. 4.

Oltre all’accordo sottoscritto, devono essere inviate, ai predetti indirizzi mail, la relazione
tecniico-finanziaria ¢ la relazione illustrativa.

Relativamente  all'adempimento  ¢irca  la pubblicazione, sul sito  istituzionale
(amministrazione trasparente) dei dati riferiti alla produttivitd, in forma aggregata e anonima, si
richiamane le linee guida del Garante per la protezione dei dati personali del 2011 e si precisa
quanto segue.

Il comma 8 dell'articolo 6 del C.C.N.IL fa esplicito riferimento ad una comunicazione di dati
nell'ambito delle relazioni sindacali e non alla loro pubblicazione sul sito istituzionale che, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, deve essere eseguita, come detto, in modo anonimo e
aggregato come previsto dall'articolo 20, commi 1 ¢ 2, del dlgs. 83/2013.

Pertanto si richiama 'attenzione alla disciplina contenuta nel citato comma 8 dell'articolo
6: (...} 7 responsabili degli Uffici chiamali ad attribuire le visorse finanziarie al personale destinatario,
Sforniscono alle OOSS territoriuli ¢ alle RST, entro 10 grornt dall’attribuzione medesima, l'elenco de
nominativi det destinatari con a_fianco le somme ativibuile, distintamente per la produttivita collettiva ¢
individuale. GIi elenchi devono essere prodoiti indicando, per ciascun destinatario, I'Ufficio/segreteria del
Dipartimento o della Direzione generale, ¢cio al fine di consentive ai firmalari dell'accordo il dovuto
controllo sulla sua corretta applicazione.”.

Da ultimo, si rappresentano le preoccupazioni espresse dalle Organizzazioni Sindacali in
ordine al celére avvio delle tratiative ed all’auspicabile tempestiva conclusione delle relative
procedure.

La presente nota & inviata agli indirizzi PEO dei destinatari,

IL DIRETTORE GENERALE
Jacopo Greco

" Firmato digitalmente da GRECO

JAC_IQPO

8;: INISTERO ISTRUZIONE

RICERCAIBM 85250588

m

Viale 'I'rasté\fere 76 A, 00153 Roma «=ee Sitointernet: www.istruzione.it
Pec: dgrui@postacert.istruzione.it «es- e.mail: dgraf.ufficiot@istruzione.t we Tel. 06, 58493075 - 2348 - C.F.:80185250568
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